Svenska Pudelklubben org.nr. 802002-7374

PROTOKOLL NR 3-2023, extra styrelsemote.
Svenska Pudelklubbens centralstyrelse den 25 februari 2023.

Scandic Infracity Upplands Vasby, kl. 9:00-12:00

Narvarande:

Fredrik Nilsson, ordférande

Lena Petri, vice ordforande

Stefan Mork, ordinarie ledamot

Beatrice Utterstrom, ordinarie ledamot

Annika Holm, ordinarie ledamot

Anna Johansson, suppleant — kliver in som ordinarie ledamot
Alexandra Palumbo, suppleant - kliver in som ordinarie ledamot
Susanne Gustafsson. Adjungerad kassor

Franvarande:

Lotta Hallberg, ordinarie ledamot
Mona Planborg Grenholm

Christina Anehagen, ordinarie ledamot
Malin Hult, ordinarie ledamot

Leone Nyman, suppleant

Vid protokollet:
Anna Johansson viljs att féra dagens protokoll, §37- 49

§ 37. Motets 6ppnande.
Ordférande Fredrik Nilsson halsade alla valkomna och forklarade motet 6ppnat.

§ 38. Faststallande av dagordning.
Dagordningen togs fram pa mote och godkandes.

§ 39. Val av justerare.
Till justerare valdes Stefan Mork.

§ 40. Féregaende protokoll.
Bordlaggs till ndsta ordinarie styrelsemote

§ 41. Ekonomisk rapport.
Ekonomin ar fortsatt mycket god. Resultatet for 2022 diskterades. Uppdrogs at Susanne att
gbra en dndring angaende Jubileumsavsattningen. Diskuterade var behovet av en storre
insatt skulle behévas efter arets vinst. Vi har som malsattning att 6ppna upp ett
fortbildningskonto, primart for utbildning av uppfédare och funktionarer.

Beslot att foresla foljande avsattningar av vinsten 2022
15 000 avsattning “Domarkonferens”

35 000 avsattning "Pudelnationalen”

25 000 avsattning “Hemsida”

15 000 avsattning “Pudelseminarium”

25 000 avsattning "Avels- och uppfédarekongress”

30 000 avsattning “Pudelgala”
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§42,

§43.
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100 000 avsattning ”Fortbildning”

AU - beslut.
Inga AU-beslut fattade sedan senaste motet

Infor Pudelfullmaktige 2023 - Verksamhetsplan:

Organisationsgruppen

Malet ar att effektivisera arbetet i hela organisationen. Anvdanda kompetenser fran hela
klubben kopplade till kommittéer. Arbeta med hur vi &r med och mot varandra i hela klubben.
Hur ser kommunikationen ut och hur vill vi att den ska se ut framover? Utvardera samtliga
kommunikationsvagar och skapa en kanalstrategi for hela klubben.

Arbetsbeskrivningar dr oerhort viktiga for att fa arbetet att flyta.

Vi behover skapa dessa arbetsbeskrivningar for alla sammankallande i kommittéer, hemsida,
web shop, Pudelfullméaktige osv. Det ar viktigt att veta som ingar i olika uppdrag. Vilka
forvantningar som ligger pa olika arbetsomraden och hur arbetsordningen ser ut.

Det ar viktigt att komma ihag att vi dr en organisation och ska jobba enade.

Styrelseportalen

Stefan och Annika berattar om en inférandeplan for styrelseportalen. Vi hoppas att den ska
komma att hjalpa oss med ratt forutsattningar for ett smidigt styrelsearbete och ser det dom
en viktig del av kommande verksamhetsar. Den kommande sekreteraren kommer att ha en
mycket viktig roll i implementeringen.

Hemsida

Vi pratar om att hemsidan behover férenklas och att ett satt kan vara att anvanda oss av
Reduca med ett granssnitt hos Wordpress. Tanken ar da forenklade mallar. Det &r viktigt att vi
i forvag gar igenom vad vi faktiskt ska ha pa hemsidan. Upplevelsen idag ar att den &r ganska
svarnavigerad.

Avels- och uppfédarkommittén

Var upplevelse ar att det fungerar bra med mentorerna. Vi behéver dock tanka pa att de
behdver motivation och stimulans och darfor bér vi budgetera for exempelvis foreldsningar.
Det ar planerat for tva eller tre férelasningar i dagslaget med SLU.

”CS roll bor vara att ta hand om vara funktiondrer och vara uppfodare samt att
samordna. Vi ska skapa driv och engagemang. Avdelningarnas uppgift ar att
tiligodose vara medlemmars behov.”

Uppfédare behover ett sammanhang. Vi pratar om att tillexempel premiera synligt
deltagande pa kurser, konferenser och liknande. Cindy Pettersson foreslagen att tex halla
foreldasningar med pa plats pa avdelningarna. Vi maste utbilda uppfédarna om vi ska kunna fa
battre och friskare pudlar pa sikt.

Valphénvisningen/Omplaceringen

Vi behdver battre styrning pa hur valphanvisningen ska skotas. Krav for omplaceringssidan.
Kan vi ha att uppléaggaren sjalv kan ta bort sin annons? Krav pa medlemskap i svenska
pudelklubben. Vi behover arbeta for en battre digital 16sning i kommittén.

Massor

Budgeterar for 20 000 kr som ska anvdndas for bland annat Back-drop till massorna samt nya
broschyrer.
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Arbetande pudlar
Stadgar for Pudel SM arbetas det vidare med.

Budget: 5 000 kr pa foreldsningar. 10 000 for fysiska moten. Totalt 15 000.

Pudel SM Budget — 30 000kr.

Onskan att pudel-SM ska ha en separat hemsida uppkommer under métet. Denna sida ska
kunna uppdtateras I6pande under pagaende tavling. Vi tittar vidare pa fragan.

Utstdllningskommittén
Det finns 110 000 undansatta for Pudelnationalen.

Anmalningsavgifter till Pudelnationalen

Vi beslutar att anta anmalningsavgifterna enligt kolumn nedan:

OFFICIELL - JUNIOR, OFFICIELL - INOFFICIELL - VALPAR  KOM SOM DU AR
UNGHUND, VUXEN VETERAN

FRAM 395 290 250 250

TILL 12

JUNI

EFTER 12 495 390 350 250

JUNI

§ 44, Rapporter:

Inga rapporter.
§ 45. Inkomna skrivelser:

Bordlaggs till ndsta ordinarie styrelsemote.
§ 46. Kommande méten.

7 mars-CS

1-2 april Pudelfullmaktige.
4 april - CS. Konstituerande samt vanligt mote
2 maj-CS

6 Juni - CS

4 Juli - CS

1 Augusti- CS

5 Sept - CS

3 okt. - CS

7 nov. -CS

5dec-CS

§ 47. Ovriga fragor
Inget att behandla
§ 48. Finns det nagot som ej far offentliggdras innan justering?

Nej.
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§ 49. Avslutning.

Fredrik tackar samtliga narvarande och vi avslutar métet fér lunch och kommande
verksamhetskonferens.

Sekreterare: Justerare:

Anna Johansson Stefan Mork

Ordférande

Fredrik Nilsson
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